ESTATUTO SOCIAL - IX REFORMA
GRUPO CRIANCA EM BUSCA DE UMA NOVA VIDA

TITULO | - DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, FINS E DURACAD . " ({

A

-/ GCRIVA

Art. 1° - O GRUPO CRIANCA EM BUSCA DE UMA NOVA VIDA que adota como nome
fantasia a abreviag@o GCRIVA, fundado aos 23 dias do més de outubro do ano de 1991,
registrado no cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas aos 5 dias do més de agosto
de 1997, CNPJ: 65.151.078/0001-52, com sede & Rua Quatro, n® 277, Nova Pampulha,
Vespasiano/MG, e foro juridico também na comarca de Vespasiano, Estado de Minas
Gerais, € uma associagdo de direito privado, de interesse publico universal, constituida por
tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de cardter social e beneficente, assistencial,
promocional e educacional, sem cunho politico ou partiddrio, com finalidades de
relev@ncia publica e social, sendo doravante denominada simplesmente GCRIVA.

§1° - O exercicio social do GCRIVA coincidird com o ano civil.

§2° - O GCRIVA & formado por membros eleitos em Assembleia Geral, Ordindria ou
extraordindria, que compartihem da mesma vis@o social, e dos objetivos desta instituicdo,
podendo ser destituidos caso percam esta condicéo.

Art. 2° - O GCRIVA tem como finalidade prestar, permanentémente, servicos e
atendimentos gratuitos nas dreas da assisténcia social, promoc@o da arte e culturg,
esporte, lazer, atividades socioeducativas, de combate & pobreza, para criangas,
adolescentes, jovens e seus familiares em situac@o de risco social e econdmicos,
moradores das regides adjacentes ao bairro Nova Pampulha, sem qualquer distincdo de
raca, cor, condi¢do social, credo religioso, partido politico, género, nacionalidade,
identidade sexual e estado civi. Criando um espaco acolhedor, onde possam
desenvolver suas qualidades morais, intelectuais, fisicas e artisticas para sua plena
promogdo humana.

§1° - O GCRIVA tem como missGo contribuir com 6 desenvolvimento pleno de criancas,
adolescentes e jovens para que fortalecam sua identidade, exercam sua cidadania e
sejam dignificadas enquanto seres humanos.

§2° - O GCRIVA tem como valores fundamentais a familia, a solidariedade, a criatividade
e o respeito, dentre outros previstos em outras normativas internas.

§3° - O GCRIVA, no desenvolvimento de suas agdes, sempre que possivel, atuard sob a
égide de seus 5 (cinco) pilares: MUltiplas Habilidades e Competéncias, Apoio ou Suporte
Social, Oficinas Educativas, Lideranga Infanto-Juvenil e Empregabilidade.

Art. 3° - Para o desenvolvimento de suas atividades, o GCRIVA observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, e
da universalidade do atendimento, promovendo a inclusdo  social de criancas,
adolescentes, jovens, seus familiares e comunidade, através do acesso a atividades de
assisténcia social, socioeducativas, culturais, —orfisticas, esportivas, também que
oportunizem acesso ao mercado de trabalho, tendo como objetivos:

a) Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social, nos termos
das Leis 8742/93. 12.101/2009, 12.868/2013, Decreto n° 8.242/2014, Decreto n°
6.308/2007, Tipificag@o Nacional dos Servicos Socioassistenciais - Resoluc@o CNAS
n°® 109/2009 e Lei13.019/2014;

b) Buscar o fortalecimento de parcerias que viabilizem o envolvimento dos setores
publico e privado, o trabalho interdisciplinar e intersetorial para o desenvolvimento
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de agbes educativas, de assisténcia, de promocdo ’do acesso ao mercado de
trabalho, sadde, cultura, esporte e lazer:

c) Fortalecer os vinculos comunitérios, valorizando a étfica, a paz, a cidadania, os
direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

d) Atuar na protegdo social bdsica, através de acdes de fortalecimento de vinculos
familiares, seqgundo as direfrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
8069/90 e da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

e) Executaragdes que favoregam a promocdo humana, a solidariedade, o
desenvolvimento integral das potencialidades e o protagonismo juvenil.

f) Realizar e apoiar atividades culturais, esportivas, artisticas e de lazer, tais como:
torneios esportivos, atividades recreativas, workshops, feiras, bazares, exposicdes,
mostras culturais, enfre outras, que promovam a integracdo social e o
fortalecimento de vinculos comunitdrios;

g) Apoiar as iniciativas comuns, no fortalecimento das lutas comunitdrias:

h) Acompanhar as familias inscritas residentes na regido de atuac@o e contribuir com
seu desenvolvimento através de visitas domiciliares, ciclos de debate, palestras,
encontros, rodas de conversa e outras acdes que viabilizem processos continuos
de discuss@o e reflexdo sobre as potencialidades individuais e coletivas;

i) Atuar na promogdo e vigildncia dos direitos da crianca e do adolescente,
segundo as direfrizes do Estatuto da Criangca e do Adolescente, Lei 806%9/90 e da
Politica de Protegdo & Infancia do GCRIVA;

j) Criar e/ou aprimorar espagos de convivéncia para o atendimento, envolvimento e
articulagdo de criangas, adolescentes e suas familias, valorizando e favorecendo o
fortalecimento dos vinculos familiares, a mobilizacdo social e a emancipagdo
comunitdria;

k) Promover atividades educativas de cunho critico e social e/ou complementares a
educagdo formal, com incentivo cultural nas dreas de musica, teatro, artes
plasticas, cinema, midias digitais e, incentivo & formacdo de cardter desportivo e
outras relacionadas, contribuindo com a reducdo da evasd@o escolar e facilitando
os processos de aprendizagem de criangas e adolescentes;

) Executaracdes que favorecam a promocdo humana, a solidariedade, o
desenvolvimento integral das potencialidades e o protagonismo juvenil.

§1°- Para a consecucdo de seus objetivos 0 GCRIVA atuard por meio da execugdo direta
de projetos, programas e plano de acdes. Para tanto, poderd celebrar contratos,
convénios, termos de parceria, termos de acordo com associacdes privadas, fundagodes,
sociedades governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais e oérgdos
publicos, da mesma forma que poderd filiar-se ou integrar quadros de participantes em
redes institucionais de organizacdes ou entidades afins.

§2° - A associagdo poderd publicar informativos, especialmente através de plataformas
virtuais , redes sociais e/ou site, que promovam a divulgacdo do trabalho da associagcdo e
de temas relacionados & defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, ou
demais temdaticas de interesse comunitério e em conson@ncia com sua missd@o e valores.

Art. 4° - O GCRIVA poderd aceitar auxilios, contribuicaes, doagdes, ou cessdes de bens
€/ou recursos humanos, bem como firmar convénios nacionais e internacionais com
organismos ou entidades publicas ou privadas, desde gue ndo impliguem em sua
subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades.

>
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§1° - os convénios firmados pelo GCRIVA reger-se-Go por pormas préprias,
convenente exigir prestacdo de contas dos respectivos recursos.

§2° - o GCRIVA poderd criar tantos departamentos ou filiais quantos forem necessarios,
inclusive em outros pontos do Brasil, para o alcance de seus objetivos e consecugdo de
suas finalidades, e estas deverdo conterem a terminag&o GCRIVA.

§3° - O GCRIVA, na consecucdo de seus objetivos, observara o seguinte:

. aplicar integraimente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutenc@o e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio
nacional;

Il. prestar servicos gratuitos e permanentes a universalidade de usudrios da
assisténcia social, sem qualquer discriminacdo de clientela, de forma planejada,
didria e sistemdatica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens e
beneficios e a encaminhamentos;

ll. aplicar subvencdo e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas, mantendo escrituracdo em conformidade com os Principio
Fundamentais e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

A
§4° - No sentido de alcancar seus objetivos, o GCRIVA podera:

. celebrar convénios, termos de parceria, de fomento, de colaboraglo e de
acordos com associacdes privadas, fundagdes, contratos e outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
ou internacionais;

Il. promover semindrios, simpdsios e debates sobre temas relacionados a sua area
de atuagdo;

lll. manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins.

IV. colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituicoes
governamentais e ndo governamentais, em programas e projetos compativeis
com sua drea de atuagdo, ;

V. auxiliar a outras entidades que atuem em objetivos e temas semelhantes;

VI. organizar eventos sociais beneficentes, como feiras, bazares, semindrios, etfc.
cujos recursos serdo destinados integralmente para a manutengdo dos objetivos
institucionais;
aceitar auxilios, contribuicdes, doagdes ou cessdes de bens e/ou recursos
humanos, de pessoas fisicas ou juridicas, desde que ndo impliquem em sud
subordinacd@o a compromissos € interesses que conflitem com seus objetivos e
finalidades estatutdrias.

VII.

TiTULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: aqueles que  possibilitaram a fundagdo dessa associagdo,
e que constam em sua Ata de Fundagdo;

b) Associados Colaboradores: aqueles que se dedicarem regularmente a associagdo
como voluntdrio por, no minimo, 2 (dois) anos; ou os parceiros doadores gue
apoiarem as acdes realizadas pela associagdo; ambos sendo assim reconhecidos
pelo conselho de administracéo, devendo ter sua ficha e documentos cadastrados
como associado colaborador;
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c) Associados Comunitdrios: aqueles que participam gtivamente das
associac@o e residam em quaisquer das 4reas de atendimento da associagdo, €,
tendo manifestado seu interesse para compor 0 quadro societdrio, tiverem sua
documentacdo aprovada pelo conselho de administrac@o e langado no cadastro
de familias da associagdo.

§Unico — Os associados colaboradores ser@o indicados pelo Gestor Geral, ou pelo
Conselho de Administragao.

Art. 4° - Poderdo associarse somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos de idade,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crencd religiosa.

§ 1° — S@o requisitos indispensaveis e cumulativos para os interessados em se associarem:

a) Apresentar documentos pessoais originais e cépias: cédula de identidade, CPF,
titulo de eleitor e comprovante de residéncia;

b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

c) Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

d) manter participag@o ativa e constante na associagcdo, apoiando No planejamento
ou execucdo das atividades oferecidas e realizadas na associagao;

e) manter seus filhos(as) ou menores sob sua guarda participando ativamente dos
projetos oferecidos pela associagdo, reunides e/ou freinamentos;

f) preencher a ficha de inscricdo, fiver sua documentacdo aprovada e seus dados
incluidos no sistema de cadastro da associagdo.

§2° - S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| Votar e ser votado para qualguer cargo do Conselho de Administragc@o ou Fiscal,
na forma prevista neste estatuto;

Il Usufruir dos servicos oferecidos pela Associag@o, na forma prevista neste estatuto;
Il. Recorrer & Assembleia Geral contra qualguer ato do Conselho de Administrag&o ou
do Conselho Fiscal, munido dos fatos e argumentos que fundamentam seu pleito;

IV. apresentar propostas, programas e projetos de agdio para a instituic&o;

V. opinar e decidir sobre os programas a serem desenvolvidos pela instituicdo, sempre
respeitando os limites estabelecidos nos convénios afirmados;

VI. desligar-se do quadro social quando julgar necessdrio, protocolando seu pedido
junto & Assembleia Geral.

§3° — Os associados n&o poderdo ser votados se, por seis reunides consecutivas, deixarem
de comparecer, e/ou de participarem do desenvolvimento de programas & projetos na
instituic@o, sem prévia justificativa. As reunides a que se referem este paragrafo poderdo
ser presenciais ou virtuais, através de video conferencias, e/ou demais ferramentas
tecnolégicas.

Art. 7° - SGo deveres dos associados: :
. cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
Il. respeitar e cumprir as decisdes da Gestdo Geral, do Conselho de Administracdo e
da Assembleia Geral;
l. desempenhar fielmente as fungdes para as quais foram eleitos, nomeados ou
designados;
V. zelar pelo bom nome da associagdo;
V. zelar e defender o patriménio e os interesses da associagdo
VI. colaborar na realizac@o dos projetos e acdes promovidos pela associagdo;
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VIl.respeitar os compromissos assumidos para com o GCRIVA; ,.
VIIl.  participar das reunides, assembleias e outras atiidades desenvolvidas pelo
GCRIVA; '
IX. Comparecer e votar por ocasido das eleigoes;
X. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagdo, para que a
Assembleia Geral tome providencias.

Art. 8 — Os associados, em nenhuma hipdtese, responderdo por quaisquer dividas
contraidas pelo GCRIVA, inclusive obrigagdes ou encargos socidis.

Art. 9° - N&o hd, entre os associados, direitos, obrigagdes reciprocas.

Art. 10° - Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungcdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a nGo ser nos CAasos € pela forma previstos na lei ou
no seu estatuto.

§ Unico - Havendo justa causa, o associado poderd ser demitido ou excluido da
associacdio por decisdo do Conselho de Administragdo, apds o exercicio do direito de
defesa. Da decisdo caberd recurso a assembleia geral.

A

Art. 11 - A qualidade de associado € intransmissivel.
Das penalidades e do desligamento dos associados

Art.12 - As penas serdo aplicadas pelo Conselho de Administragcdo e poderdo constituir-se
em:

|.  Adverténcia por escrito;

Il. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminacdo do quadro social.

§ 1° — A adverténcia serd aplicada pelo Presidente do GCRIVA, mediante aprovagdo do
Conselho de Adminsitracdo, em carater reservado, para punir faltas leves.

§ 20 — A suspensdo serd aplicada pelo Presidente do GCRIVA, apoés aprovagdo do
Conselho de Administracd@o, em recurso “ex-oficio"”, para punir faltas graves.

An. 13 - A perda da qualidade de associado serd determinada pelo Conselho de
Administracd@o, sendo admissivel somente em caso de justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar em que fiqgue assegurado o direito a ampla defesa e quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

l.  Violagdo do estatuto social;

Il. Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Utilizar o GCRIVA para fins politicos ou alheios aos seus objetivos.

§1° — Definida a justa causa o associado serd devidamente nofificado dos fatos a ele
imputados através de email ou carta registrada para que apresente sua defesa previa no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo.
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§2° - Apds o decurso do prazo descrifo no pardgrafo anterior, independente ente da
apresentacdo de defesa, a representagdo serd decidida em reunido extraordindria do
Conselho de Administrac@o por maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

§3° - Aplicada a pena de exclus&o caberd recurso por parte do associado excluido &
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis@o de sud
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intenc@o de ver a decis@o do
Conselho de Administracdo ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

§4° - Uma vez excluido, por qualquer que seja o motivo n&o terd o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 14 — Os associados que concorrerem a cargo politico, executivo ou legislativo, terGo
que afastarem-se do cargo que exercem no GCRIVA por 6 (seis) meses antes das eleicoes,
nao sendo permitida a readmissdo Caso sejam eleitos. Pois, &€ vedada a participagdo
desta associacdo em campanhas politico-partiddrias ou eleitorais.

Arf. 15 - E direito do associado demitir-se do quadro social, qucndc? julgar necessdario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da associagdo. -

TiTULO 1l - DA ESTRUTURA DE ADMINISTRACAO

Art. 16 - O GCRIVA é composto pelos seguintes orgdos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracdo;
c) Conselho Fiscal.

§ Unico — Obrigam o GCRIVA os atos dos administradores exercidos nos limites de seus
poderes definidos neste Estatuto Social.

Da Assembleia Geral

Art. 17 - A assembleia é composta de todos os membros associados € regularmente
convocados, e que estejam quites com suas obrigagoes sociais enquanto associados.

Art. 18 — A Assembleia Geral poderd reunir-se anualmente em hora e data marcada pelo
presidente ou seu substituto legal com antecedéncia minima de 20 dias, podendo haver
reunides extraordindrias quando necessdrio a critério do Conselho de Administragdo, ou &
pedido do Gestor Geral.

§1° — as reunides poderdo ser realizadas presenciamente ou por conferéncias virtuais
através do uso de aplicativos disponiveis na internet.

§2° - a convocagdo das assembleias gerais serd feita por meio de edital afixado na sede
do GCRIVA ou enviado via email, whatsapp, redes sociais, ou site, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias de sua realizagdo, onde constard: local (presencial ou virtual),
dia, més, ano, hora da primeira chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convoCou,
tendo as seguintes prerrogativas:
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| — constituir-se-& em primeira convocagdo com a maidria absoluta dos a
e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, em qualguer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes;

Il - para destituir seus administradores, alterar o estatuto social é exigido o voto
concorde ou favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndio podendo ela deliberar em primeira
convocacgdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes seguintes.

§3° - Os membros poderdo se apresentar na assembleia geral mediante procuracdo
outorgada a outro membro associacdo com poderes expressos € tempo de duragdo.

Art. 19 - O diretor da assembleia geral serd o Presidente do Conselho de Administragco €
em caso de auséncia deste, a assembleia serd assumida pelo vice-presidente ou pelo
Gestor Geral.

Art. 20 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
l. Eleger e dar posse ao Conselho de Administracdo; i
II. Destituir seus administradores; '
Il Decidir sobre a dissolugcdo do GCRIVA;

V. Quvir, apreciar e aprovar os relatérios do Conselho de Administracdo;
V. Aprovar este estatuto ou reformar o mesmo;
VI. Tratar de assuntos de interesse geral.

Do Conselho de Administragdo

Art. 21 — 0 GCRIVA serd administrado por um Conselho de Administragdo composto de, no
minimo, um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

§1° — O GCRIVA n&o remunera, nem concede vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, a seus conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores, ou equivalentes, em razdo de suas competéncias, fungoes ou atividades que
Ine sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§2°- O GCRIVA nd&o distribui qualquer parcela de seu patriménio, resultados, bonificagdes,
ou de suas rendas a titulo de lucro sob qualquer forma ou pretexto.

§3° - O mandato dos membros do Conselho de Administrac@o serd de 3 (trés) anos,
podendo ser reeleitos por Unico periodo igual e consecutivo.

§4° - N&o é permitida a recondugdo do conselheiro administrativo apoés reeleito, ainda
que para assumir cargo distinto do iniciaimente ocupado.

§5° - Nao € permitida relagcdo de parentesco entre membros do Conselho' de
Administrac@o, com membros do Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da Administracdo PuUblica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como, parentes em linha reta, colateral e por afinidade até
segundo grau.
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§6° - Nado é permitida relagcdo de parentesco entre os, membros do~
Administrac@o ou entre esses e o Gestor Geral, seja como cdnjuge, ou companheiro, bem
como, parentes em linha reta, colateral e por afinidade até segundo grau.

§7° - Em caso de vacancia de quaisquer dos cargos do Conselho de Administragcao,
caberd a este decidir pela substituicGo ou ndo do referido membro por outro membro do
proprio Conselho de Administracd@o ou do Conselho Fiscal, devendo ser lavrada ata e
registrada em cartério, caso seja o cargo vacante substituido por outro membro.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administragdo:
l. Fixar a orientacdo geral da associagdo;
Il. Contratar, em regime celetista, Gestor Geral que serd responsavel por
gerenciar a associacdo de acordo com este estatuto e administrar o patrimdnio

social;

I. Ouvir, apreciar e aprovar relatérios do Gestor Geral;

V. Solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo;
V. Convocar a assembleia geral quando julgar conveniente;

VI Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto;

VIl.  Autorizar a alienacdo de bens ou a constituic@o de énusyeais e a prestagdo
de garantias;

VIl. O controle e fiscalizag@o da parte financeira do GCRIVA, obedecendo aos
critérios estabelecidos, sendo atribuicdo do Conselho Fiscal a aprovagdo das
contas;

IX. Interpretar os dispositivos deste estatuto assim como resolver os casos ndo
previstos especificamente nos mesmos;

X. Reunir-se, presencialmente ou através de plataformas virtuais, sempre que

julgar conveniente para definir diretrizes gerais ou especificas da rofina da
associacdo, e proceder com o devido registro da reunido em ata.

§ Unico - o registro em cartério de pessoa juridica de eventuais atas de reuniGo deste
conselho ndo é obrigatdério, salvo quando expressamente exigido por lei.

Art. 23 - Compete ao Presidente:

l. Convocar e presidir as assembleias ordindrias, extraordindrias e demais reunides
da-associacdo;

Il. Representar o GCRIVA ativa e passiva, judicial e extra judicial, ou outorgar
poderes através de procuracdo por instrumento publico;

lll. Assinar e firmar compromissos mediante convénios ou termos de parcerias,
individual ou juntamente com qualquer dos conselheiros;

IV. Assinar cheques e pagar as despesas da associagdo - conjuntamente com o
tesoureiro ou seu substituto;

V. Abrir contas bancadrias e movimenta-las em nome da associagcdo;

VI. Outorgar procuragdo ao gestor(a) geral, caso julgue necessario;

VII. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e eventual Regime Interno;

VIIl.  Presidir a Assembleia Geral;

IX. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;

X. Assumir outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Conselho de
Administrac&o ou pelo Regimento Interno, devendo serem expressas em ata.

Art. 24 - Compete ao Vice-Presidente:
l. Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimen‘r?:
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Il. Auxiliar o Presidente em suas funcgdes, participgndoe no planejamento e
execucdo das atividades do GCRIVA;

M. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

V. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

V. Assumir outras atribuicbes que lhe forem designadas pelo Conselho de
Administrac@o ou pelo Regimento Interno, devendo serem expressas em ata.
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Art. 25 - Compete ao primeiro Secretdrio:
l. Secretariar as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembleia
Geral, redigir ou orientar a redagdo das atas;
Il. Publicar, nofticiar ou divulgar todas as noticias das atividades da associagdo,
especialmente nas redes sociais sites e meios virtuais;
Il Substituir o Vice- presidente em seus eventuais impedimentos;
Assumir outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Conselho de
Administrac&o ou pelo Regimento Interno, devendo serem expressas em ata.

Art. 26 — Compete ao Segundo-secretdrio:
I.  Auxiliar o Primeiro-secretdrio em suas atividades;
Il.  Substituir o Primeiro-secretdrio em seus eventuais impedimen’ro‘s:
.  Assumir o mandato do Primeiro-secretdrio em caso de vacancia;
Assumir outras atribuicdes que |he forem designadas pelo Conselho de
Administrac@o ou pelo Regimento Interno, devendo serem expressas em afa.

Art. 27 - Compete ao primeiro Tesoureiro:
|. Arrecadar e contabilizar rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracdo da associagdo;
Il.LAssinar cheques e realizar movimentagdes bancdrias conjuntamente com .0
presidente;
l. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV.Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da associagdo incluindo os relatdrios
de desempenho financeiro e contdbil € sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
V.Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
VI.Manter, sempre que possivel, todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;
VIl.Responsabilizar-se pelo patriménio e inventdario do GCRIVA;
VIIl.Outorgar procuracdo ao gestor(a) geral, ou ao auxiliar administrativo, caso julgue
necessario;
IX.Assumir oufras afribuicées que Ihe forem designadas pelo Conselho de
Administrac&o ou pelo Regimento Interno, devendo serem expressas em ata.

Art. 28 - Compete ao Segundo-tesoureiro:
I.  Auxiliar o Primeiro-tesoureiro em suas atividades;
Il.  Substituir o Primeiro-tesoureiro em seus eventuais impedimentos;
l.  Assumir o mandato do Primeiro-tesoureiro em caso de vacancia;
IV. Assumir outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Conselho de
Administrac@o ou pelo Regimento Interno, devendo serem expressas em ata.

Do Conselho Fiscal 74 )
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Do Conselho Fiscal

Art. 29 — O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, serd composto por, no minimo, 03
(trés) e no mdximo 5 (cinco) membros que deverdo estar em pleno gozo de seus direitos
sociais, e reunir-se-G ordinariamente e/ou extraordinariamente, quando necessario ou a
convite do Conselho de Administrac&o ou do Gestor Geral.

§1° - Compete ao Conselho Fiscal:

l.  examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais € demonstragdes contdbeis
anuais de cada exercicio do GCRIVA;

Il. fiscalizar a contabilidade do GCRIVA, verificando regularmente o saldo em caixa;

lll. convocar a Assembleia Geral Extraordindria quando ocorrer motivos graves que a
justifique;

IV. Assumir outras obrigagdes que |he forem conferidas e constantes do Regimento
Interno.

§2°- A duracdo do mandato do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, e coincidird com o
mandato do conselho de administracdo, podendo ser reeleito.

\

Do Gestor Geral

Art. 30 - O profissional para exercer o cargo de Gestor Geral deverd ser contratado pelo
Conselho de Administracdo para assumir funcdes de gestdo geral da associagdo.

Art. 31 - SGo requisitos minimos indispensaveis para exercer tal cargo:

l.  Possuir formagao de nivel superior em curso na drea de humanas ou ciéncias sociais
aplicadas;

Il. Possuir cursos, formagdes ou experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestdo de
pessoas, elabora¢cdo e monitoramento de projetos;

lll. Ser fluente em ao menos 1 (uma) lingua estrangeira;

IV. Ter experiéncia no cargo de gestor, coordenador geral ou similar de, no minimo, 5
(cinco) anos;

V. Reputacao ilibada e idoneidade moral;

VI. NGo possuir processos judiciais em tramite;

VIl. Apresentar atestado de bons antecedentes;

VIIl. Apresentar carta de recomendacdo de, no minimo, 2 (duas) pessoas de
referéncia com as quais tenha trabalhado nos Ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 32 - Compete ao Gestor Geral

l.  Gerenciar diariamente a equipe de trabalho do GCRIVA;

Il. Relacionar-se pacificamente com todos os parceiros do GCRIVA;

lll. Apoiar o conselho de administragcdo na busca e captagcdo de novos parceiros,
apresentando ao Presidente novas possibilidades;

IV. Administrar, com apoic de auxiliar administrativo, rotineiramente, as finangas' da
associacdo, zelando sdbia e sustentavelmente por seus recursos;

V. Manter atualizada toda a documentagdo legal e juridica da associagdo;

VI. Garantir o encaminhamento & contabilidade de toda documentagdo fiscal e
contdbil da associacdo;

VIl. Apoiar o Conselho de Administragc@o na condugdo de eventuais processos seletivos
para contratagdo de novos empregados, de forma cuidadosa, fransparente, legal e
sustentavel, além de participar de todas as etapas do processo de contratagdo;
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VIII. Elaborar novos projetos e monitorar os projetos em execucdo, zelandopelo melhor
servico aos beneficidrios e melhor alcance dos resultados propostos;

IX. Readlizar individualmente ou juntamente com membro do Conselho de
Administragcdo, visitas & parceiros em potencial, com vistas a divulgar o frabalho da
associacdo e oferecer acdes eficazes e eficientes que possam ser patrocinadas;

X. Solicitar ao Presidente reagjustes salariais, funcionais ou outros que se facam
necessdrios para a equipe interna da associacdo:

Xl. - Convocar reunides do Conselho de Administrac@o ou do Conselho Fiscal:

Art. 33 - O Gestor Geral manterd equipe de apoio para auxiliar na execugdo de suas
fungdes e das demandas da associac@o, conforme haja disponibilidade de recursos.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Art. 34 - Os meios e recursos para atender os objetivos do GCRIVA serdo obtidos
mediante:

l. Convénios, Termos de Parceria ou Acordos com setor publico ou privado;

Il. Subvencdes diversas; .

Il. Doagdes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas;

V. Promogdes de eventos diversos, feiras, bazares, semindrios, comercializagdo
de produtos diversos, condizentes & misséo e objetivos da associa¢cdo, dentre
outros;

V. Prestacdo de servicos de palestras, semindrios, cursos, formacgdes ou outros
condizentes com suas finalidades e conforme sejas as especialidades de sua
equipe técnica - executiva.

VI. Aluguel de seus espacos ou de outros bens previomente autorizados pelo
Conselho de Adminsitracdo;
VIl Qutras fontes discutidas e aprovadas pelo Conselho de Administrac&o.

Art. 35 - O patriménio do GCRIVA serd composto de:
l. Doagdes ou Legados;
Il. Juros bancdrios e outras receitas de capital;
Ill. Doagdes dos associados e pessoas fisicas ou juridicas diversas;

V. Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento
de suas atividades;

V. Auxilios, contribuicdes ou subvengdes de entidades publicas e privadas,
nacionais;

VI. Bens moveis e imdveis e acées e apdlices da divida puUblica, adquiridos por

compras, doagdes ou legados, ou outras formas permitidas em lei;

§Unico - o GCRIVA dispde de prédio proprio conforme escritura de imével registrada e
arquivada em cartério de registro de imdveis de Vespasiano/MG, com instalacdes e
outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos propostos
por esta associacdo junto a érgdos publicos ou privados.

Art. 36 — Os recursos, subvencdes e doacdes recebidas de érgdos publicos e privados
serdo aplicados Unica e exclusivamente para a manutengcdo e desenvolvimento das
finalidades institucionais a que estejam vinculadas.
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Art. 37 - O material permanente, acervo técnico, bibliogréfico, equipam s adquiridos
ou recebidos pelo GCRIVA através de convénios, projetds ou similares, sGo bens
permanentes da associacdo, salvo autorizagc@o expressa em contrario aprovada pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 38 — Os recursos financeiros do GCRIVA serdo depositados em conta a ser mantida em
estabelecimento bancdrio, efetuando-se a movimentagdo por meio de cheques nominais
assinados pela Presidente e Tesoureiro, ou através de fransferéncias bancdarias online.
Excepcionalmente, quando autorizado pelo parceiro, estd permitida a movimentacdo em
dinheiro, limitada a 2 (dois) saldrios minimos mensais, devendo serem juntadas, por obvio,
a respectiva documentagdo fiscal correspondente.

Art. 39 — 0 GCRIVA aplica integralmente suas rendas, seus recursos e eventual superavit ou
recurso operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territério nacional;

Art. 40 — Os convénios firmados pelo GCRIVA reger-se-30 por normas préprias, podendo o
convenente exigir prestagcdo de contas dos respectivos recursos; _

. O GCRIVA observard na escriturac@o contdbil os principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade; '

Il. O GCRIVA dard publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da
associacdo incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o FGTS colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidaddo.

Art. 41 - O GCRIVA n&o distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagoes
ou parcelas de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto;

Art. 42 — Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, fiscalizar e supervisionar a aplicagdo
dos recursos do GCRIVA.

TITULO V - DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO

Art. 43 — Embora constituido por prazo indeterminado, o GCRIVA poderd ser dissolvido por
deliberacéo da Assembleia Geral convocada para esse fim e com presenca minima de
2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 44 — Em caso de dissolucdo ou extincdo do GCRIVA, seu eventual patimdnio
remanescente serd destinado & associacdo social congénere, que preencha os requisitos
legais do terceiro setor, que seja sem fins lucrativos, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ou a entidades publicas, conforme deliberagdo e escolha
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45 — Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pelo GCRIVA.
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Art. 46 — O GCRIVA desenvolverd uma Politica de Protegcdo. Infancia par
acdes desenvolvidas com criancas e os casos de violagdo aos direitos da crianca e do
adolescente.

Art. 47 - £ possivel a prorrogacéo do mandato do conselho de administrac@o e fiscal, nos
seguintes casos:

| = Por, no maximo, 12 meses, quando verificada e justificada a impossibilidade de
realizacdo de novas eleicdes, devendo ser devidamente lavrada ata com os motivos que
ensejaram a prorrogacdo do mandato, aprovagdo em assembleia geral especialmente
convocada para este fim e registro no competente cartério de registro de pessoas
juridicas. :

Il - Durante e até 6 (seis) meses apds o término de eventual sitvacGo de calamidade
publica, oficialmente decretada pelos o6rgdos oficiais de governo. Nesse caso, a
prorogacdo € automdtica, sendo suficiente a lavratura de ata e juntada do decreto
oficial do governo, a serem apresentadas ao cartdrio de registro de pessoas juridicas:

§Unico - Caso a situac@o de calamidade publica seja por prazo indeterminado, poderdo
ser feitas tantas prorrogacées de mandato do conselho de administragdo e fiscal quantas
forem necessarias, até que se finde a situacd@o de calamidade decretada.

Art. 48 — Os casos omissos deste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo.

Art. 49 - Fica eleito o foro da Comarca de Vespasiano para dirimir quaisquer conflitos
decorrentes da interpretacdo deste estatuto ou de quaisquer outras demandas judiciais.

Art. 50 - A convocacdao dos 6rgdos deliberativos far-se-a na forma do estatuto, garantido
a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 51 - Este estatuto somente poderd ser alterado em assembléia geral extraordindria
convocada especialmente para este fim, com a presenca de 2/3 dos membros votantes
da enfidade e com voto favordvel dos 75% dos membros presentes, ou, em segunda
convocacgdo, pela maioria dos presentes. A convocagdo deve ser feita através de edital
afixado na sede da associagdo, ou por envio de correio eletrdnico, ou redes socidis e site,
com o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da reunido.

Art. 52 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim e constitui reforma do anterior registrado no cartério de Pessoas
Juridicas de Vespasiano, sob o registro N° 32, livro 24-A, Pag 479 Averbag¢do n° 75, em 28
de agosto de 2017, e entrard em vigor apds seu registro em cartério competente.

Vespasiano/MG, 21 de setembro de 2020
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Flaviana Aparecida de Paula
Presidente
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